Leitbild: MiA gGmbH (Minchner inklusive Arbeitswelt gemeinniitzige GmbH)

Inklusion und Arbeit - eine selbstbestimmte Welt

Praambel

Das Ziel von MiA ist die Weiterentwicklung und Gestaltung der Inklusion — vor allem die Inklusion von jungen
Erwachsenen mit gravierenden Lernbeeintrachtigungen bzw. kognitiver Beeintrachtigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Wir bieten mit unserer Qualifizierung ein zusatzliches Bildungsangebot flir junge Erwachsene mit einer kognitiven
Beeintrachtigung, die bisher in der Regel nur die Mdglichkeit haben, in einer Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung zu arbeiten. Wir haben den Mut, einen neuen Weg zu gehen und nehmen die damit verbundenen
Herausforderungen an.

Durch unser Angebot entsteht ein Wunsch- und Wahlrecht, wie es in der UN-Behindertenrechtskonvention
festgeschrieben ist und wir erreichen, dass die jungen Erwachsenen ein partizipativer Teil unserer Gesellschaft
werden.

Unsere Starken: Wir kommen aus vielen verschiedenen Bereichen des beruflichen Lebens und kénnen auf
vielfaltige Kompetenzen und Erfahrungen in unserem multiprofessionellen Umfeld zurickgreifen. Dazu zahlen
sowohl Einflisse aus dem padagogisch/ therapeutischen Bereich als auch Erfahrungen aus verschiedensten
Unternehmen sowie Grundererfahrungen.

Wir sehen uns als Multiplikatoren flur die Bedlrfnisse und die Lebenswirklichkeit von Menschen mit Behinderung.
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1) Das “Shaere” ist ein ehemaliges Burogebaude mit unterschiedlichen Rdumen, Innenhofen und Vorplatzen. Auf Uber
40 000gm entsteht einer der gréBten Bildungs- und Kulturlandschaften Minchens.
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Kommunikation und Uberpriifung des Leitbildes

Das Leitbild wurde von der Geschéaftsfihrung und dem padagogischen Team gemeinsam erstellt und ist fur alle
Mitarbeiter*innen verbindlich. Es spiegelt unsere Haltung und unsere Ziele in der taglichen Arbeit wider. Das Leitbild
ist integraler Bestandteil des Konzeptes und steht allen Interessierten (online und in Papierform) zur Verfiigung. Es
wird reaelméBia Gberprift und anaepasst. Die Uberpriifuna findet im Rahmen des idhrlichen internen Audits statt.
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