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MIA

Informationen in leichter Sprache



Was will MiA? MgA
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. _”'_“'_w_”]”_ - Ziel: Arbeiten auf
HHEE HHARR ~ dem allgemeinen
= = O Arbeitsmarkt
Dafur gehen sie in die MiA
Akademie

Junge Erwachsene
machen eine
Qualifizierung

Inklusion in der Arbeit;s,welt



Wo kann man arbeiten?

In der Kluche eines In der Kantine eines In der Jugendherberge
Seniorenheims Hotels wie z.B. Amelie
wie z.B. Sarah wie z.B. Patrick



Qualifizierung in der
MIA Akademie

Dort bekommt man eine Grundausbildung

Jede*r hat einen festen Arbeitgeber, bei dem man
alles Praktische lernt

Jemand von der MiA Akademie unterstitzt mich bei
meiner Arbeit im Betrieb

Es dauert 2 Jahre und 3 Monate

Dann habe ich alles gelernt, um in meinem Betrieb
arbeiten zu konnen




MIA

Weitere Informationen zur
Akademie
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in Theorie- und
Praxisphasen werden

bendtigte
Kompetenzen und
Fertigkeiten fur die
betriebliche
Qualifizierung
erworben

flr den Bereich:
Hausmeister

flr den Bereich:
KlUche & Service

wir retten

Lebensmittel,
indem wir essen,
was eh schon

E GEGFFNET
MIT TERRASSE!




Unser Leistungsangebot: MiA

Ziel:

Sozialversicherungs-
] flichtiges
Eingangs- PN
verfahren

verhaltnis
Budget fur Arbeit
‘ Anfang/Mitte Februar
° o ® er -
i/ 4 Monate Grundqualifizierung it Septemb
m&&& in der Akademie
— 23 Monate berufliche Qualifizierung und
2/ | = intensive/individuelle/passgenaue
200 & Begleitung in der Akademie und in den

Partnerbetrieben .



Der Weg - unser | MIA
AUftrag: L Forderung, Begleitung

| und Unterstutzung im
& Mentoren*innensystem
e Transfer-Lernen durch Theorie-
und Praxisphasen
* Qualifizierung im Arbeitsalltag in
O Partnerbetrieben
ytraining on the job“

* Potenzialentfaltung als ganzheitlicher Prozess
* Begleitung und Vermittlung durch
Bildungsbegleiter*innen

Inklusion in der Arbeitswelt



Wer kann in die MiA-Akademie? M;A

> wer die Schule / Berufsschulstufe beendet hat

> wer zwischen 18 und 28 Jahre alt ist

»wer einen Anspruch auf Forderung im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich einer Werkstatt (WfbM) besitzt

> wer Lust hat und motiviert ist in der Kliche, im Service, der
Hauswirtschaft oder im Hotel zu arbeiten
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IHK-Zertifikatslehrgang

Seit September 2023 integrieren wir
zusatzlich folgenden Zertifikatslehrgang
in unser Qualifizierungsangebot:

« Assistent*in im Gastgewerbe (IHK)
 Dauer: 12 Monate

e 120 Std. Fachtheorie und 380 Std.
Fachpraxis

 Abschlusstest vor der Industrie- und
Handelskammer

ZERTIFIKAT

Michag] Mustermann

geboren am tt. mm.jjjj

hat vom t¢ mm.jjji bis tt mm. jjji

am Zemﬁkals!ehryang

In insgesam
t 500 Stlunden wurden die gyf d i)
aufgefiihrten inhaite v, o Rickseite
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§ 2 der Rechtsverordnung zum SGB IlI M;A
(AZAV) - Tragerzulassung

> Fachbereich 6

Mallnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach dem
Siebten Abschnitt des Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

» Anforderung an Leistungserbringer nach § 176 SGB Il liegt vor

Quelle: Fachliche Weisungen Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IX, §29 SGB IX Personliches Budget, BA Zentrale GR3, giiltig ab 01.01.2022 Punkt 6 12



Ziel der MIiA Akademie

Jeder
Einzelne wird
in seiner
Besonderheit
wertgeschatzt

Die jungen
Erwachsenen
..undin werden so optimal
;?:ﬁg far ejne sozial-
oot verspheryngs-
gefordert pf!lchtlge
Beschaftigung auf
dem allgemeinen
Arbeitsmarkt
vorbereitet.

Budget fiir Arbeit <,':
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MIA

Informationen fur Arbeitgeber



Welche Unterstiutzung leistet MIA
die MiA Akademie?

Einarbeitung Begleitung

Direkte Unterstutzung vor Ort durch Kontinuierliche Begleitung der
Mitarbeiter*innen der MiA-Akademie Teilnehmer*innen im

Mentorensystem

Beratung

- Ansprechpartner fur betriebliche Paten

Weiterbeschaftigung

- Moderation bei der Gefahr von Konflikten - Beratung zur finanziellen Unterstutzung

- UnterstUtzung bei Feedbackgesprachen - Ziel: Sicherung der kontinuierlichen

mit den jungen Erwachsenen Begleitung im Anschluss an die
Qualifizierung durch MiA-Mitarbeiter*innen
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Projekte



Projekt: Praktikums-Begleitung fur ;
Schuler*innen auf dem allgemeinen M A
Arbeitsmarkt

« Die Idee: Wir begleiten die Jugendlichen und deren Familien in

Abstimmung mit der jeweiligen Schule bei der Suche nach
geeigneten Praktikumsstellen, unterstitzen den
Bewerbungsprozess und leisten professionelle Beratung und
Begleitung wahrend der Praktikumsphase.

« Dadurch ermoglichen wir den Jugendlichen, eine positive
Praktikumserfahrung zu machen. Die Betriebe gehen einen
ersten Schritt in Richtung Inklusion.
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Projekt: Praktikums-Begleitung fur ;
Schuler*innen auf dem allgemeinen M A
Arbeitsmarkt

* Durch unser Projekt entstehen
Vernetzungsmechanismen zwischen (Forder-)
Schuler*innen und Ausbildungsbetrieben bereits
wahrend der Schulzeit, um sich fur einen spateren
moglichen Weg in den reqularen Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt zu orientieren

« 2-jahrige Projektlaufzeit
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Unsere Unterstitzer/ Partner MIA

HOFGUT
COMMUNITY Sternstunden’

KITCHEN
shoere Miinchen

= 4 . Bundesagentur W] Landeshauptstadt
:_BYEEI:\NPARITATISCHE BalanDeli fir Arbeit lm‘/ MUinchen

Sozialreferat
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